Appelgdrden @ |d 24-25

Tystnadsplikt pd Appelgardens férskola
Rutiner gédllande tystnadsplikten

Vid anstdllning av ny personal pa@ Appelgdrdens farskola krdver huvudmannen att
denne ska underteckna ett tystnadspliktsavtal. Denne blir dven informerad om
vad detta avtal innefattar. Detta gors innan anstdllningen dr fardigstadlld. Detta
da i enlighet med skollagens bestdmmelser i 29 kap. 14 §.

Tystnadsplikten och vad det innebdr

uppdateras alla pedagoger med kontinuerligt under arets gdng, detta sker da vid
personalmaten och planeringsdagar. Tystnadsplikten upprdtthdlls utav alla
anstdllda p& Appelgdrdens férskola. Dock har huvudmannen skyldighet att se till
att alla anstdllda vet vad lagen innebdr samt att all ny personal har skrivit under
avtalet och att avtalet finns arkiverat.

Detta efterfdljs med stérsta noggrannhet for barnets, familjen samt forskolans
integritet. Detta gdller uppgifter som dr muntliga, men dven dokumenterade.

Personal dr inforstadd i att de obehérige inte far sprida uppgifter. Varken
utanfor férskolan eller inom verksamheten. Enbart personal som arbetar med
barnet och som behdver information for att kunna arbeta skall ta del utav
informationen. Personal dr inférstddda med att om de avslutar sin anstdllning pa
Appelgérdens férskola gdller tystnadsplikten tillsvidare och fér ej sprida
uppgifter vidare. P& Appelgdrdens forskola gdller tystnadsplikten den enskildas
personliga férhallanden.

Atgdrder

Om det kommer till ndgon anstidllds kdnnedom att nagon bryter mot
tystnadsplikten skall detta omgdende meddelas till Huvudman samt Rektor som
da kommer ha ett enskilt méte med denne och informera om att de gjort sig
skyldiga till brott mot tystnadspliktslagen. Ett mote med berord familj kommer
tillkallas och ddrefter kommer beslut om polisanmdlan goras.

Om en polisanmdlan gors kommer bersrd anstdlld stdngas av till dess att drendet
ar lost.



