
‭Äppelgården 🍎 lä 24-25‬

‭Tystnadsplikt på Äppelgårdens förskola‬

‭Rutiner gällande tystnadsplikten‬

‭Vid anställning av ny personal på Äppelgårdens förskola kräver huvudmannen att‬
‭denne ska underteckna ett tystnadspliktsavtal. Denne blir även informerad om‬
‭vad detta avtal innefattar. Detta görs innan anställningen är färdigställd. Detta‬
‭då i enlighet med skollagens bestämmelser i 29 kap. 14 §.‬

‭Tystnadsplikten och vad det innebär‬
‭uppdateras alla pedagoger med kontinuerligt under årets gång, detta sker då vid‬
‭personalmöten och planeringsdagar. Tystnadsplikten upprätthålls utav alla‬
‭anställda på Äppelgårdens förskola. Dock har huvudmannen skyldighet att se till‬
‭att alla anställda vet vad lagen innebär samt att all ny personal har skrivit under‬
‭avtalet och att avtalet finns arkiverat.‬
‭Detta efterföljs med största noggrannhet för barnets, familjen samt förskolans‬
‭integritet. Detta gäller uppgifter som är muntliga, men även dokumenterade.‬

‭Personal är införstådd i att de obehörige inte får sprida uppgifter. Varken‬
‭utanför förskolan eller inom verksamheten. Enbart personal som arbetar med‬
‭barnet och som behöver information för att kunna arbeta skall ta del utav‬
‭informationen. Personal är införstådda med att om de avslutar sin anställning på‬
‭Äppelgårdens förskola gäller tystnadsplikten tillsvidare och får ej sprida‬
‭uppgifter vidare. På Äppelgårdens förskola gäller tystnadsplikten den enskildas‬
‭personliga förhållanden.‬

‭Åtgärder‬
‭Om det kommer till någon anställds kännedom att någon bryter mot‬
‭tystnadsplikten skall detta omgående meddelas till Huvudman samt Rektor som‬
‭då kommer ha ett enskilt möte med denne och informera om att de gjort sig‬
‭skyldiga till brott mot tystnadspliktslagen. Ett möte med berörd familj kommer‬
‭tillkallas och därefter kommer beslut om polisanmälan göras.‬
‭Om en polisanmälan görs kommer berörd anställd stängas av till dess att ärendet‬
‭är löst.‬
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